


„Fakt, že jsme tady, má svůj účel. 
Uvažujte nad svým posláním, a potom 

využijte vaše schopnosti a talent, abyste 
žili své životy smysluplně. Vydáte-li se 
touto cestou, budete zažívat zvláštní 
situace - zázraky, které vás budou 

provázet po celý život.“ 
 

Tavis Smiley 
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Poslání občanského sdružení Pro Vás 
 Sociální diakonická činnost na základě biblických principů. 
 Zaměření na děti, mládež, rodiny a lidi v nouzi.  

Vytvoření bezpečného místa pro jejich vzájemná setkávání. 
 Vzdělávací a školicí činnost. 
 Naděje, pomoc a přátelství. 
 Práce s mládeží zahrnující prevenci sociálně patologických jevů, využívání volného času dětí 

a mládeže, podchycení rizikových skupin, pomoc v obtížných životních situacích atd. 
 Poskytování sociálních služeb a odborného poradenství v nízkoprahovém zařízení pro děti 

a mládež. 
 Práce s rodinou a účinná pomoc při výchově dětí. Podpora matek s dětmi a posílení zdravého 

rodinného života. 
 Poskytování pomoci ve všech oblastech lidského života, tj. péče o duchovní, duševní i tělesné 

potřeby. 
 Šíření křesťanské literatury. 
 Navazování a udržování styků se sdruženími a jinými právními subjekty podobného zaměření 

doma i v cizině. 
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Historie o.s. Pro Vás 
 2001 Založeno občanské sdružení Pro Vás, začíná činnost Klubu pro maminky s dětmi. 
 2002 Hlavní náplní sdružení je přednášková činnost na školách o ožehavých problémech, 

jakými jsou šikana, drogy, sex. Sdružení provozuje klub Zóna v pronajaté klubovně. 
 2003 Pokračují přednášky na školách, rozšiřuje se nabídka volnočasových aktivit. 
 2004 V průběhu roku začíná pracovat na plný pracovní úvazek streetworker Jan Spáčil, který 

kontaktuje mládež přímo na ulici, nabízí pomoc, stává se poradcem a pomocníkem mladých 
v situacích, které prožívají. Na jeho práci přímo navazuje činnost klubu Zóna, do kterého 
jsou mladí lidé zváni. Začátkem roku lektorka Lenka Poskočilová odchází na mateřskou 
dovolenou, a proto je program přednášek zajišťován jen v omezené míře externími lektory. V 
létě je realizován tábor pro mládež – Adventure camp – zaměřený na adrenalinové sporty 
(horolezectví, sportovní hry), rozvoj tvořivosti, komunikace, sociálních dovedností i na 
zlepšení anglické konverzace za účasti mladých křesťanů z USA. 

 2005 Pokračují standardní volnočasové a vzdělávací aktivity klubu Zóna, dále se rozvíjí práce 
streetworkera. Oblíbené jsou víkendové výlety, letní tábor a sportovní aktivity, především pak 
fotbal a pravidelná středeční tělocvična. Daří se nám spoluorganizovat celorepublikový 
fotbalový turnaj. Tyto akce umožňují našim pracovníkům upevňovat a prohlubovat osobní 
vztahy s mladými lidmi, kteří jinak tvoří samostatnou uzavřenou skupinu.  

 2006 Zaměřujeme se na prohlubování vztahů s našimi klienty. Rozvíjíme sociální služby 
a volnočasové aktivity. Daří se nám uskutečnit letní Adventure camp, horolezecké výjezdy do 
blízkých skal, výlety, akci pro Ústav sociální péče ve Šternberku. Mateřské centrum začíná 
spolupráci s jinými MC v Olomouckém kraji, podána žádost o členství v Síti MC. Bojujeme 
s únavou pracovníků i dobrovolníků. 

 2007 NZDM klub Zóna rozjíždí Standardy sociálních služeb. Změna názvu Klubu pro 
maminky s dětmi na Mateřské centrum Provázek. Členství v Síti Mateřských center, jeden 
zaměstnanec MC na plný úvazek, ocenění Společnost přátelská rodině.  

 2008 Rozšíření činnosti a inovace prostor. Jsme součástí komunitního plánování na úrovni 
města Olomouce.  

 2009 Snaha získat finance pro výstavbu vlastní budovy z Evropských fondů ROP SM. MC 
má otevřeno již čtyři dopoledne v týdnu.  
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Činnost organizace v roce 2010 

 
Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež klub Zóna 

 březen na pozici sociální pracovnice a lektorky NZDM nastupuje Lenka Poskočilová 
 červen a července dochází k navýšení počtu sociálních pracovníků, kteří splňují sociální 

vzdělání podle zákona o soc.službách 108/2006 Sb. 
 vzniká nabídka preventivních přednášek na témata z tématického modelu umístěného v herně 

na klubu a vzniká také nová kontaktní místnost určená pro kontaktní práci s uživateli. 
 srpen dochází k realizaci poskytování služeb NZDM klub Zóna i v terénní formě (lokalita 

Nových Sadů) a k výmalbě celého klubu Zóna, vznikají nové webové stránky NZDM 
www.zonaklub.cz  

 září personální změny ve vedení NZDM. David Kadeřábek odchází z NZDM Zóna 
a vedením NZDM je pověřena Taťána Valouchová, DiS. 

 září až prosinec dochází k upevnění stávajícího chodu NZDM, pod odborným dohledem 
sociálních pracovníků. Dochází k poskytování sociálních služeb na efektivnější profesionální 
úrovni. Dále dochází k upevnění a sjednocení vizí a cílů NZDM. V této době se také rozvíjí 
spolupráce NZDM klub Zóna s jinými poskytovateli sociálních služeb v Olomouci. 

 
Rodinné centrum Provázek 

 březen dochází ke změně názvu na Rodinné centrum Provázek (dříve Mateřské centrum 
Provázek), který blíže vystihuje činnost centra 

 během roku dochází k rozšíření činnosti o vzdělávací kurzy pro rodiče, dále o pobytové akce 
pro manžele a o tábory pro tatínky s dětmi 

 došlo k navýšení pracovního týmu a k rozšíření týmu dobrovolníků (z důvodů pořádání 
většího množství jednorázových akcí během roku) 
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Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež 
klub Zóna 

Cíl  
 Cílem Nízkoprahového zařízení pro děti a mládež (dále jen NZDM) je vytvářet nabídku 
volnočasových a doprovodných aktivit pro neorganizované děti a mládež, které vyhledávají 
alternativní způsob trávení volného času, umožnit jim využívat bezpečné a dostupné prostředí, 
navazovat kontakty s vrstevníky, poskytnout podporu a pomoc v obtížných životních situacích, 
motivaci za účelem zlepšení kvality životního stylu, informační servis, a také podporovat 
vhodnými metodami získání a rozšíření sociálních dovedností a schopností a školních znalostí – 
doučování. 
 NZDM poskytuje uživatelům základní i navazující sociální služby zaměřené na informační 
servis, individuální, skupinovou a komunitní práci s neorganizovanou mládeží. Zkratka NZDM 
vystihuje bezpečné místo, kde mohou děti, mladiství a mladí dospělí ve věku od 7 do 26 let, najít 
bezpečné místo, podporu a odbornou pomoc sociálních pracovníků. V NZDM si můžou 
popovídat se svými vrstevníky a realizovat zde své zájmy. Vstup do NZDM je dobrovolný, 
bezplatný, anonymní, uživatelé mohou kdykoliv přijít a kdykoliv odejít. 
 

Cílová skupina 
 Neorganizované děti a mládež ve věku 7 – 26 let, bez rozdílu pohlaví, národnosti, sociálního 
postavení či náboženského vyznání, kteří jsou potencionálními či reálnými nositeli rizikového 
chování. 

 tráví svůj volný čas na ulici, v parcích či na sídlištích, 
 vyhledávají „neorganizované prostory“ (opuštěné domy, dvory, zahrady), ve kterých často 

neadekvátně tráví a realizují svůj volný čas 
 přejímají mnohdy negativní vzorce chování ze svého okolí (nezdravý způsob trávení 

volného času, agrese, násilí, užívání návykových látek), 
 nemohou (z důvodu nízké ekonomické situaci v rodině) a nebo se nechtějí účastnit 

standardních volnočasových aktivit 
 

Veřejný závazek 
 Naše občanské sdružení Pro Vás pomáhá osobám a jejich individuálním potřebám, působí na 
tyto osoby aktivně, podporuje rozvoj jejich samostatnosti, motivuje je k takovým činnostem, 
které nevedou k dlouhodobému setrvávání nebo prohlubování nepříznivé sociální situace, 
a posiluje jejich sociální začleňování.  
 Zajišťuje nízkoprahovou sociální službu v náležité kvalitě a to tak, aby bylo vždy důsledně 
zajištěno dodržování lidských práv a základních svobod. Prostřednictvím nízkoprahové sociální 
služby NZDM klub Zóna zachováváme lidskou důstojnost. 
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Služby v NZDM klub Zóna poskytujeme na základě těchto 
principů: 

Přístupnost 
 zařízení je přístupné pro každého z uvedené věkové skupiny a pro všechny, kteří jsou 

ochotni respektovat pravidla 
  zájemci mohou nezávazně přiházet a odcházet 

Bezplatnost 
 služby jsou poskytovány zdarma 

Bezpečnost 
 pravidla (žádná agrese a násilí, žádné ničení, žádný sex, žádné drogy, akceptace pracovníků) 
 ochrana důstojnosti a práv uživatelů 

Anonymita 
 shromažďovat jen informace uživatelem dobrovolně poskytnuté 
 mlčenlivost – neposkytovat informace o uživateli třetím osobám 

Rovnost 
 stejná práva a povinnosti všech uživatelů 

Zájem, respekt a individuální přístup 
 atmosféra přijetí 
 jedinečnost uživatelů a respektování jejich volby 
 bez předsudků 
 pozitivní motivace 
 nabízené služby přizpůsobit potřebám a přáním uživatelů 

Profesionalita 
 odborní pracovníci, průběžné vzdělávání, supervize v souladu s právními normami ČR 

a EU, Standardy sociálních služeb a Etickým kodexem sociálního pracovníka 
 metodické postupy 
 nezaujatost 

 
NZDM nabízí: 

 kontaktní práce v klubu Zóna i v terénu (tj. především v lokalitě Nových Sadů) 
 situační intervence (podpora a pomoc „tady a teď“) 
 dopomoc s přípravou do školy 
 výchovné a aktivizační činnosti („zahrajeme si hry“, „něco si vyrobíme“) 
 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím (setkání s vrstevníky) 
 sociálně terapeutické činnosti (vyslechnout, zorientovat se v problému, snaha najít cesty 

k řešení problému…) 
 informační servis (pomoc s vyhledáváním informací) 
 kontakt s institucemi (telefonát, email, osobní setkání, doprovod na úřady) 
 nabídka preventivních programů (tématický model přednášek a besed na téma šikana, 

životní styl, drogy…) 
 



 

 - 7 - 

Druhy volnočasových aktivit: 
 Základní aktivity 

Uživatel realizuje na základě vlastní aktivity, pracovníci pouze zapůjčí vybavení apod. 
 Podporované aktivity: 

Uživatel realizuje na základě vlastní vůle. Pracovník zprostředkuje nebo poskytne podporu 
pro smysluplné využití. Aktivity jsou vytvářené na základě zájmu a potřeb uživatelů a za 
předpokladu jejich spoluúčasti. 

 Aktivity, které iniciovali sami uživatelé: 
Dochází ke spolupráci mezi uživateli a pracovníky, podporují se organizační schopnosti 
uživatelů a jejich seberealizace. 

 Aktivity, doplňující pravidelnou činnost: 
Organizují pracovníci, možnost zapojení i uživatelů (turnaje, soutěže…) 

 
Klubové aktivity: 

 Pravidelné 
– stolní fotbal, kulečník, šipky, ping–pong 
– deskové hry, turnaje 

 Nepravidelné 
– videoprojekce – filmový klub „Filmáč v Zóně“ 
– speciální workshopy – výtvarné techniky,  
– přednášky, preventivní besedy 
– Mikulášská nadílka, Vánoce, Velikonoce, Den dětí – tématické aktivity. 

 
Roční fixní akce NZDM klub Zóna 

Den památky obětem holocaustu (27. ledna) 
Jarní prázdniny – výlet, nocovka 
Velikonoce – přednáška, výtvarná dílna (výroba kraslic), filmový klub 
8. května – den vítězství na fašismem 
Mezinárodní den Romů – přednáška 
Mezinárodní den dětí (1. června) 
Konec školního roku „Hurá prázdniny“ (oslava) 
Letní tábor 
Hola hola škola volá 
Zóna slaví narozeniny (říjen) 
Halloween  
Možná přijde i Mikuláš 
Vánoce 
Nový rok 
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Statistiky NZDM klub Zóna 
 

Za rok 2010 byly v NZDM klub Zóny zjištěny tyto hodnoty: 

 
 
 

 
Celkem v roce 2010: 

516 klientů 
5777 návštěv 

43 skupinových aktivit 
451 účastníků aktivit 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

Poļet osob, kter® v roce 2010 
navġt²vily NZDM klub Z·na

muģi
344

ģeny
172

Poļet osob, kter® v roce 2010 
navġt²vily NZDM klub Z·na

67% 
muģŢ

33%
ģen

Poļet n§vġtŊv, dle vŊku osob

neuvedl
i vŊk
219

15-26 let
3169

7-14 let
2389

Poļet ¼ļastn²kŢ 43 skupinovĨch 
aktivit, kter® byly uspoŚ§d§ny

19-26 let
70

15-18 let
163

7-14 let
218
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Personální struktura a zajištění chodu  
NZDM klub Zóna 

 
Vedoucí NZDM klub Zóna 

David Kadeřábek 
(k 27.9.2010 ukončil svůj pracovní poměr v o.s. Pro Vás) 

Taťána Valouchová, DiS. 
 

Sociální pracovníci 
Mgr. Lucie Swaczynová 

(k 31.5.2010 ukončila svůj pracovní poměr v o.s. Pro Vás) 
Lenka Poskočilová, DiS. 

(k 31.12.2010 ukončila svůj pracovní poměr v o.s.Pro Vás) 
Bc.Zuzana Bakalová, DiS. 
Taťána Valouchová, DiS. 

Pavel Kotouček 
 

Pracovníci v sociálních službách 
Kristýna Poláchová 

(k 24.5.2010 ukončila svůj pracovní poměr v o.s.Pro Vás) 
 

Účetní 
Ing. Josef Šturdík 

 
Supervizor 

Mgr. Martina Stavjaníková 
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Rodinné centrum Provázek 

Poslání 
 Posláním mateřského centra Provázek je podpořit hodnotu a nezastupitelnou roli rodiny ve 
společnosti. Poskytujeme rodičům s malými dětmi možnost načerpat síly po stránce duševní, 
duchovní i fyzické. 

 
Cíle 

 Předejít sociálnímu vyloučení žen na mateřské dovolené.  
 Umožnit rodičům, zvláště maminkám s malými dětmi, smysluplně využívat čas.  
 Podpořit rodičovské role. 
 Předávat křesťanské hodnoty v oblasti rodiny, výchovy a manželství. 
 Zajistit laické i odborné poradenství. 
 Umožnit dětem rozvíjet se v pohybových, smyslových a jiných dovednostech a učit je prvním 

kontaktům s vrstevníky. 
 

Vytváříme prostředí, které posiluje a rozvíjí dovednosti, tvořivost a sebedůvěru dětí i rodičů. 
To následně vede k větší pohodě a harmonii v rodině. A to má hodnotu. 

 
 

Hlavní činnosti 
 Pravidelný program v herně 
 Jednorázové akce 
 Pobytové akce 
 Projekty ESF 
 Účast na kampaních  
 Spolupráce s MC a RC v Olomouckém kraji a další 

 
�������3�U�D�Y�L�G�H�O�Q�ê���S�U�R�J�U�D�P���Y���K�H�U�Q���� 
Pondělí:  Večerní tvořivá dílna  
Úterý:  Hrošík si hraje 
 Půlhodinka cvičení, volná herna 
 Večerní rekondiční cvičení  
Středa:  Hrošík cvičí 
 Volná herna 
Čtvrtek:  Hrošík maluje 
 Besedy a Tvořivé dílny 
Pátek:  Kukátko do nebe 
 Křesťanský program pro rodiče s dětmi 

�������-�H�G�Q�R�U�i�]�R�Y�p���D�N�F�H��
 Kromě pravidelných dopoledních programů jsme uspořádali �N�D�å�G�ê���P���V�t�F���D�O�H�V�S�R�����M�H�G�Q�X��
�M�H�G�Q�R�U�i�]�R�Y�R�X���D�N�F�L�� Uskutečnilo se 15 jednorázových akcí. 
 Některé byly určeny pro celé rodiny, některé jen pro maminky.  
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�������3�R�E�\�W�R�Y�p���D�N�F�H���D���V�H�P�L�Q�i���H��
 �9�t�N�H�Q�G�\��

Uskutečnili jsme čtyři víkendové pobyty. Dva pro ženy a dva pro muže. 
Jarní motivační – Žena a čas pro inspiraci.  
Podzimní víkend – Žena a čas pro odpočinek.  
Víkendy pro muže se uskutečnily v červnu a v září. Cílem je vzájemné seznámení se, 
vyučování a také zážitkové aktivity. Na víkendech vzniká otevřenost k vzájemnému 
sdílení a předávání životních zkušeností. Prostor je také pro dobrodružství 
a adrenalinové hry. 

 �0�D�Q�å�H�O�V�N�p���V�H�W�N�i�Q�t��
Setkání manželských párů má za cíl posílit manželské vztahy, zlepšit komunikaci 
a umožnit sdílení zkušeností. 

 �7�i�E�R�U�\���S�U�R���W�D�W�t�Q�N�\���V���G���W�P�L��
První tábor byl pro tatínky s mladšími dětmi. Druhý tábor byl pro starší děti. Byl to 
netradiční pobyt – cyklotábor. 

 �6�H�P�L�Q�i���H��
Proběhl cyklus pěti seminářů pro muže s názvem: Dobrý charakter otce v rámci projektu 
Táta k pohledání. 

�������3�U�R�M�H�N�W�\���(�6�)��
 �(�H�Q�\���P�H�H�Q�\���Q�H�M�H�Q���S�O�t�Q�\����

Společný projekt pěti mateřských center Olomouckého kraje, který byl zahájen v létě 
2009 a pokračoval i v roce 2010. 

 �6�H�E�H�Y�]�G���O�i�Y�i�Q�t�P���N���K�R�G�Q�R�W�Q�p�P�X���å�L�Y�R�W�X��
Společný projekt pěti mateřských center Olomouckého kraje, který byl zahájen v létě 
2009 a pokračoval i v roce 2010. 

 �.�U�R�N���N���]�D�P���V�W�Q�i�Q�t��
Projekt Sítě mateřských center byl zahájen v prosinci 2010. ��

�������Ò�þ�D�V�W���Q�D���N�D�P�S�D�Q�t�F�K����
 Každoročně se připojujeme ke kampaním, které podporují fungování rodiny, vzájemnou 
úctu či vztah k tradicím i vztah k životnímu prostředí. V roce 2010 jsme se přidali k sedmi 
kampaním. Především to byly kampaně Sítě mateřských center. 

�����6�S�R�O�X�S�U�i�F�H���V���0�&���D���5�&���Y���2�O�R�P�R�X�F�N�p�P���N�U�D�M�L��
 Pravidelně se zúčastňujeme Regionálních setkání MC v Olomouckém kraji, na kterých 
probíhají také praktická školení pro manažerky. 
 Zapojili jsme se do několika projektů Olomouckého kraje:  

Rodiče a děti – spokojeně a spolu,  
Den pro mateřská centra,  
Dny pro rodiny  

��
��
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Statistika 
 Jsme jediné rodinné centrum, které v takovém rozsahu na sídlišti Nové Sady působí. 
 RC Provázek navštěvují nejen maminky s dětmi, ale také tatínci a prarodiče. Zúčastňují se jak 
dopoledních programů, tak jednorázových a pobytových akcí.  
 

Hlavní činnosti 
1. Pravidelný program v herně 

Návštěvnost: 1002 rodičů a 975 dětí 
Počet účastníků –  rodičů: 110 
Počet kontaktů: 110 

 
2. Jednorázové akce a kampaně 

Návštěvnost: 480 rodičů a 482 dětí  
  

3. Pobytové akce a semináře 
Návštěvnost: 156 rodičů a 63 dětí 
Počet účastníků –  rodičů: 116 
Počet (nových) kontaktů: 66 

 
4. Projekty ESF 

Návštěvnost: 185 rodičů a 34 dětí 
Počet účastníků –  rodičů: 29 
Počet (nových) kontaktů: 5 

 
Celkový počet návštěv všech aktivit: 1823 rodičů a 1554 dětí 
Celkový počet účastníků na jednotlivých aktivitách: 255 rodičů 

 
Celkový počet kontaktů – to je počet rodin, které využily naše aktivity: 181 rodin 

 
Nově – rozšíření pobytových akcí, nové jednorázové akce pro rodiny s dětmi. 

 
 

Prezentace činnosti a programu 
 informace na nástěnce v prostorách herny a na chodbě  
 propagační letáček v prostorách herny 
 informace v Infu Olomouc 
 plakáty jednorázových akcí v mateřských školkách na Nových Sadech 
 Info letáček na nástěnce Zdravé výživy Studánka v centru města 
 webové stránky www.rcprovazek.cz 
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Personální struktura a zajištění chodu RC Provázek 
 

Manažerka centra 
Mgr. Magda Mečkovská 

 
Zaměstnanci 

Zdeňka Kadlčíková, Mgr.Radka Chmelařová 
 
 

Dobrovolníci 
Zdeňka Tesařová, Eliška Davidová, Jana Coufalová, Tjicke Jurková, Marcela Hrušková, 

Pavel Kotouček, Jana Krajčí, Veronika Daňková, Lenka Pípalová.  
 
 

a další zaměstnanci na DPP 
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Finanční zpráva 
ROZVAHA 
(BILANCE)   
k 31.12.2010   

Název účetní jednotky Zpracováno v souladu s vyhláškou č. 504/2002 
Sb. ve znění pozdějších předpisů Pro V§s 
  

(v celých tis. Kč) 

obļansk® sdruģen² 
IČO Holick§ 31/2 

  26538181   772 00 Olomouc 
  

    

A K T I V A 
Číslo 
řádku 

Stav k prvnímu dni 
účetního období 

Stav k poslednímu dni 
účetního období 

a b 1 2 

A. 
DlouhodobĨ majetek ř. 09 + 20 + 
28 - 40     1 0 0 

I. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje (012) 2 0 0 
Software (013) 3 0 0 
Ocenitelná práva (014) 4 0 0 
Drobný dlouhodobý nehmotný 
majetek (018) 5 0 0 
Ostatní dlouhodobý nehmotný 
majetek (019) 6 0 0 
Nedokončený dlouhodobý nehmotný 
majetek (041) 7 0 0 

Dlouhodobý 
nehmotný 
majetek 

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý 
nehmotný majetek (051) 8 0 0 

  Součet ř. 2 až 8   9 0 0 
II. Pozemky   (031) 10 0 0 

Umělecká díla, předměty a sbírky (032) 11 0 0 
Stavby   (021) 12 0 0 
Samostatné movité věci a soubory 
movitých věcí (022) 13 0 0 
Pěstitelské celky trvalých porostů (025) 14 0 0 
Základní stádo a tažná zvířata (026) 15 0 0 
Drobný dlouhodobý hmotný majetek (028) 16 0 0 
Ostatní dlouhodobý hmotný majetek (029) 17 0 0 
Nedokončený dlouhodobý hmotný 
majetek (042) 18 0 0 

Dlouhodobý 
hmotný 
majetek 

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý 
hmotný majetek (052) 19 0 0 

  Součet ř. 10 až 19 20 0 0 
III. Podíly v ovládaných a řízených 

osobách   (061) 21 0 0 
Podíly v osobách pod podstatných 
vlivem   (062) 22 0 0 
Dluhové cenné papíry držené do 
splatnosti   (063) 23 0 0 
Půjčky organizačním složkám   (066) 24 0 0 
Ostatní dlouhodobé půjčky   (067) 25 0 0 
Ostatní dlouhodobý finanční majetek   (069) 26 0 0 

Dlouhodobý 
finanční 
majetek 

Pořizovaný dlouhodobý finanční 
majetek (043) 27 0 0 

  Součet ř. 21 až 27 28 0 0 
a b 1 2 

IV. 
Oprávky k nehmotným výsledkům 
výzkumu a vývoje (072) 29 0 0 

Oprávky k Oprávky k softwaru (073) 30 0 0 
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Oprávky k ocenitelným právům (074) 31 0 0 

Oprávky k drobnému dlouhodobému 
nehmotnému majetku (078) 32 0 0 
Oprávky k ostatnímu dlouhodobému 
nehmotnému majetku (079) 33 0 0 
Oprávky k stavbám (081) 34 0 0 
Oprávky k samostatným movitým věcem 
a souborům movitých věcí (082) 35 0 0 
Oprávky k pěstitelským celkům trvalých 
porostů (085) 36 0 0 
Oprávky k základnímu stádu a tažným 
zvířatům (086) 37 0 0 
Oprávky k drobnému dlouhodobému 
hmotnému majetku (088) 38 0 0 

dlouho- 
dobému 
majetku 

Oprávky k ostatnímu dlouhodobému 
hmotnému majetku (089) 39 0 0 

  Součet ř. 29 až 39 40 0 0 

B. 
Kr§tkodobĨ majetek  ř. 51 + 71 + 80 + 
84   41 358 1 667 

I. Materiál na skladě (112) 42 0 0 
Materiál na cestě (119) 43 0 0 
Nedokončená výroba (121) 44 0 0 
Polotovary vlastní výroby (122) 45 0 0 
Výrobky (123) 46 0 0 
Zvířata (124) 47 0 0 
Zboží na skladě a v prodejnách (132) 48 0 0 
Zboží na cestě (139) 49 0 0 

Zásoby 

Poskytnuté zálohy na zásoby 
( 

314) 50 0 0 
  Součet ř. 42 až 50 51 0 0 
II. Odběratelé (311) 52 91 91 

Směnky k inkasu (312) 53 0 0 
Pohledávky za eskontované cenné papíry (313) 54 0 0 

Poskytnuté provozní zálohy 
(314-
ř.50) 55 0 2 

Ostatní pohledávky (315) 56 0 0 
Pohledávky za zaměstnanci (335) 57 0 0 
Pohledávky za institucemi sociálního 
zabezpečení a veřejného zdravotního 
pojištění (336) 58 0 0 
Daň z příjmů (341) 59 0 0 
Ostatní přímé daně (342) 60 0 0 
Daň z přidané hodnoty (343) 61 0 0 
Ostatní daně a poplatky (345) 62 0 0 
Nároky na dotace a ostatní zúčtování se 
st.rozpočtem (346) 63 0 0 

Pohledávky 

Nároky na dotace a ostatní zúčtování s 
rozpočtem ÚSC (348) 64 0 0 

II. Pohledávky za účastníky sdružení (358) 65 0 0 
Pohledávky z pevných termínových 

operací a opcí (373) 66 0 0 
Pohledávky z vydaných dluhopisů (375) 67 0 0 

Jiné pohledávky (378) 68 21 1 250 
Dohadné účty aktivní (388) 69 0 0 

Pohledávky 

Opravná položka k pohledávkám (391) 70 0 0 
  Součet ř. 52 až 69 minus 70 71 112 1 343 

III. Pokladna (211) 72 5 8 
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Ceniny (213) 73 0 0 
Bankovní účty (221) 74 237 311 
Majetkové cenné papíry k 
obchodování (251) 75 0 0 
Dluhové cenné papíry k 
obchodování (253) 76 0 0 
Ostatní cenné papíry (256) 77 0 0 
Pořizovaný krátkodobý finanční 
majetek (259) 78 0 0 

Krátkodobý 
finanční 
majetek 

Peníze na cestě (+/-261) 79 0 0 
  Součet ř. 72 až 79   80 242 319 

IV. Náklady příštích období  (381) 81 4 5 
Příjmy příštích období (385) 82 0 0 Jiná aktiva 

celkem 
Kursové rozdíly aktivní (386) 83 0 0 

  Součet ř. 81 až 83   84 4 5 
  ĐHRN AKTIV ř. 1+41 85 358 1 667 

P A S I V A  
Číslo 
řádku 

Stav k prvnímu dni 
účetního období 

Stav k poslednímu dni 
účetního období 

c d 3 4 
A. Vlastn² zdroje   č.90 + 94   86 183 299 
1. Vlastní jmění (901) 87 299 217 

Jmění Fondy (911) 88 0 0 

  
Oceňovací rozdíly z přecenění 
finančnního majetku a závazků (921) 89 0 0 

  Součet ř. 87 až 89   90 299 217 

2. Účet výsledku hospodáření 
(+/-

963) 91 X 82 
Výsledek hospodaření ve schvalovacím 
řízení 

(+/-
931) 92 -116 X 

Výsledek 
hospodaření 

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta 
min. let 

(+/-
932) 93 0 0 

  Součet ř. 91 až 93   94 -116 82 
B. Ciz² zdroje    ř.96 + 104 + 128 + 132   95 175 1 368 

1. Rezervy (941) 96 0 0 
2. Dlouhodobé bankovní úvěry (953) 97 0 0 
  Vydané dluhopisy (953) 98 0 0 

Závazky z pronájmu (954) 99 0 0 
Přijaté dlouhodobé zálohy (955) 100 0 0 
Dlouhodobé směnky k úhradě (958) 101 0 0 
Dohadné účty pasivní  (389) 102 0 0 

Dlouhodobé 
závazky  

Ostatní dlouhodobé závazky (959) 103 0 0 
  Součet ř. 97 až 103   104 0 0 

3. Dodavatelé (321) 105 3 8 
Směnky k úhradě (322) 106 0 0 
Přijaté zálohy (324) 107 0 0 
Ostatní závazky (325) 108 0 0 
Zaměstnanci (331) 109 79 70 
Ostatní závazky vůči zaměstnancům (333) 110 0 0 
Závazky ze sociálního zabezpečení a 
zdr.pojištění (336) 111 45 33 
Daň z příjmů (341) 112 0 0 
Ostatní přímé daně (342) 113 10 6 
Daň z přidané hodnoty (343) 114 0 0 
Ostatní daně a poplatky (345) 115 0 0 
Závazky ze vztahu ke státnímu 
rozpočtu (346) 116 0 0 
Závazky ze vztahu k rozp.orgánů 
uzem.sam.celků (348) 117 0 0 
Závazky z upsaných nespl.cenných 
papírů a vkladů (367) 118 0 0 

Krátkodobé 
závazky  

Závazky k účastníkům sdružení (368) 119 0 0 
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Závazky z pevných termínových 
operací a opcí (373) 120 0 0 
Jiné závazky (379) 121 0 0 
Krátkodobé bankovní úvěry (231) 122 0 0 
Eskontní úvěry (232) 123 0 0 
Vydané kratkodobé dluhopisy (241) 124 0 0 
Vlastní dluhopisy (255) 125 0 0 
Dohadné účty pasivní  (389) 126 0 0 
Ostatní krátkodobé finanční výpomoci (379) 127 0 0 

  Součet ř.105 až 127   128 137 117 
5. Výdaje příštích období (383) 129 18 0 

Výnosy příštích období  (384) 130 20 1 251 Jiná pasiva 

Kursové rozdíly pasivní (387) 131 0 0 
  Součet ř. 129 až 131   132 38 1 251 

  ĐHRN PASIV 
Ś.86 + 

95 133 358 1 667 
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VħKAZ ZISKU A 

ZTRĆTY   
k 31.12.2010   
(v celých tis. Kč) Název účetní jednotky Zpracováno v souladu s vyhláškou č. 504/2002 Sb. 

ve znění pozdějších předpisů Pro V§s 
  

  
obļansk® sdruģen² 

IČO Holick§ 31/2 
    26538181   772 00 Olomouc 
  0 
  

Činnosti 

hlavní 
hospod
ářská   celkem 

Čísl
o 

účtu 
Název ukazatele Číslo 

řádku 
5 6 7 8 

A. NĆKLADY 
I. SpotŚebovan® n§kupy celkem 237 0 0 237 
501 Spotřeba materiálu 1 237 0 0 237 
502 Spotřeba energie 2 0 0 0 0 

503 
Spotřeba ostatních neskladovatelných 
dodávek 3 0 0 0 0 

504 Prodané zboží 4 0 0 0 0 
II. Sluģby celkem 413 0 0 413 
511 Opravy a udržování 5 0 0 0 0 
512 Cestovné 6 3 0 0 3 
513 Náklady na reprezentaci 7 27 0 0 27 
518 Ostatní služby 8 383 0 0 383 
III. Osobn² n§klady celkem 1 702 0 0 1 702 
521 Mzdové náklady 9 1 253 0 0 1 253 
524 Zákonné sociální pojištění 10 404 0 0 404 
525 Ostatní sociální pojištění 11 0 0 0 0 
527 Zákonné sociální náklady 12 44 0 0 44 
528 Ostatní sociální náklady 13 1 0 0 1 
IV. DanŊ a poplatky celkem 0 0 0 0 
531 Daň silniční 14 0 0 0 0 
532 Daň z nemovitostí 15 0 0 0 0 
538 Ostatní daně a poplatky 16 0 0 0 0 
V. Ostatn² n§klady celkem 12 0 0 12 
541 Smluvní pokuty a úroky z prodlení 17 0 0 0 0 
542 Ostatní pokuty a penále 18 0 0 0 0 
543 Odpis nedobytné pohledávky 19 0 0 0 0 
544 Úroky  20 4 0 0 4 
545 Kursové ztráty 21 0 0 0 0 
546 Dary 22 3 0 0 3 
548 Manka a škody 23 0 0 0 0 
549 Jiné ostatní náklady 24 5 0 0 5 
VI. Odpisy, prodanĨ majetek, tvorba rezerv a opravnĨch 
poloģek celkem 0 0 0 0 

551 
Odpisy dlouhodobého nehmotného a 
hmotného majetku 25 0 0 0 0 

552 

Zůstatková cena prodaného 
dlouhodobého nehmotného a hmotného 
majetku 26 0 0 0 0 

553 Prodané cenné papíry a podíly 27 0 0 0 0 
554 Prodaný materiál 28 0 0 0 0 
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556 Tvorba rezerv 29 0 0 0 0 
559 Tvorba opravných položek 30 0 0 0 0 
VII. Poskytnut® pŚ²spŊvky celkem 3 0 0 3 

581 
Poskytnuté příspěvky zúčtované mezi 
organizačními složkami 31 0 0 0 0 

582 Poskytnuté členské příspěvky       32 3 0 0 3 
VIII. DaŔ z pŚ²jmŢ celkem celkem 0 0 0 0 

595 Dodatečné odvody daně z příjmů 33 0 0 0 0 
Đļtov§ tŚ²da 5 celkem ( řádek 1 až 33 ) 2 367 0 0 2 367 
  

B. VħNOSY 
I. Trģby za vlastn² vĨkony a za zboģ² celkem   153 0 0 153 

601 Tržby za vlastní výrobky  1 1 0 0 1 
602 Tržby z prodeje služeb 2 152 0 0 152 
604 Tržby za prodané zboží 3 0 0 0 0 

II. ZmŊna stavu vnitroorganizaļn²ch z§sob celkem   0 0 0 0 
611 Změna stavu zásob nedokončené výroby 4 0 0 0 0 
612 Změna stavu zásob polotovarů 5 0 0 0 0 
613 Změna stavu zásob výrobků 6 0 0 0 0 
614 Změna stavu zvířat 7 0 0 0 0 

III. Aktivace celkem   0 0 0 0 
621 Aktivace materiálu a zboží 8 0 0 0 0 
622 Aktivace vnitroorganizačních služeb 9 0 0 0 0 
623 Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 10 0 0 0 0 
624 Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 11 0 0 0 0 

IV. Ostatn² vĨnosy celkem   37 0 0 37 
641 Smluvní pokuty a úroky z prodlení   12 0 0 0 0 
642 Ostatní pokuty a penále   13 0 0 0 0 
643 Platby za odepsané pohledávky   14 0 0 0 0 
644 Úroky   15 0 0 0 0 
645 Kursovné zisky   16 0 0 0 0 
648 Zúčtování fondů     17 0 0 0 0 
649 Jiné ostatní výnosy   18 37 0 0 37 

V. Trģby z prodeje majetku, z¼ļtov§n² rezerv a opravnĨch 
poloģek celkem 0 0 0 0 

652 
Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného 
a hmotného majetku 19 0 0 0 0 

653 Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 20 0 0 0 0 
654 Tržby z prodeje materiálu 21 0 0 0 0 
655 Výnosy z krátkodobého finančního majetku 22 0 0 0 0 
656 Zúčtování rezerv 23 0 0 0 0 
657 Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 24 0 0 0 0 
659 Zúčtování opravných položek 25 0 0 0 0 

VI. PŚijat® pŚ²spŊvky celkem 6 0 0 6 

681 
Přijaté příspěvky zúčtované mezi 
organizačními složkami 26 0 0 0 0 

684 Přijaté příspěvky (dary) 27 6 0 0 6 
684 Přijaté členské příspěvky 28 0 0 0 0 

VII.  Provozn² dotace celkem 2 055 0 0 2 055 
691 Provozní dotace 29 2 055 0 0 2 055 

Đļtov§ tŚ²da 6 celkem ( Ś§dek 1 aģ 29 ) 2 251 0 0 2 251 
C. VħSLEDEK HOSPODAřENĉ PřED ZDANŉNĉM -116 0 0 -116 

591 Daň z příjmů   65 0 0 0 0 
D. VħSLEDEK HOSPODAřENĉ PO ZDANŉNĉM -116 0 0 -116 
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Organizační struktura 
o.s. Pro Vás  
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Rada a členové o.s. Pro Vás 

Rada občanského sdružení Pro Vás 
Ing. Miroslav Krištof, předseda sdružení 

podnikatel, spolumajitel společnosti LORIKA CZ s.r.o. 
 

Petr Coufal, M.Div., místopředseda sdružení 
kazatel Sboru BJB v Olomouci 

 
Ing. Michal Šturdík, člen rady sdružení 

IT manager v soukromé firmě 
 
 

Členové občanského sdružení Pro Vás 
Ing. Věra Krištofová, ekonomka sdružení 

ekonomická ředitelka společnosti LORIKA CZ s.r.o. 
 

Dana Bräuerová 
učitelka 

 
PhDr. Marta Šturdíková 

pracuje pro farmaceutickou společnost 
 

Mgr. Magda Mečkovská, vedoucí rodinného centra Provázek 
věnuje se práci s maminkami na mateřské dovolené 

 
Martina Kráčmarová 

studentka 
 

Veronika Daňková 
učitelka
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Činnost o.s. Pro Vás podpořili 
 

ESF EU 
Ministerstvo práce a sociálních věcí  

Ministerstvo vnitra  
Olomoucký kraj 

Statutární město Olomouc  
Bratrská Jednota Baptistů Olomouc  

Lorika CZ  
UNO 

Stolářství Robert Kolář Šternberk  
Pepino  
Nivea  

OB tampóny  
Primeros 

Příjmy z vlastní činnosti 
Dary jednotlivých dárů 

 
Jsme vděční i za věcné dary Lékárně Rena, ZP Metal–Aliance, firmě Noe 

 
Poděkováni patří všem, kteří s námi spolupracují a jakkoliv nás podporují – finančně, praktickou 
pomocí, povzbuzením a oceněním, přátelstvím i modlitbou. Pomáháte nám tím vším podpořit 

hodnotu rodiny, na které tolik záleží. 

I do budoucna chceme mít na vědomí, že:  
„�1�H�V�W�D�Y�t�²�O�L���G�c�P���+�R�V�S�R�G�L�Q�����Q�D�G�D�U�P�R���V�H���Q�D�P�i�K�D�M�t���V�W�D�Y�L�W�H�O�p.“  

Král David, Bible 
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Kontaktní informace 

 
Občanské sdružení Pro Vás 

Holická 531/12 
772 00 Olomouc 

tel.: +420 585 209 410 
e-mail: provas@email.cz 

 
 

Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež klub Zóna 
Střední Novosadská 48 

779 00 Olomouc 
tel.: +420 773 980 992 

e-mail: provas@email.cz 
nzdm@zonaklub.cz  
www.zonaklub.cz 

 
 

Rodinné centrum Provázek 
Střední Novosadská 48 

779 00 Olomouc 
tel.: +420 774 105 557 

e-mail: info@rcprovazek.cz 
www.rcprovazek.cz 
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